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DANTE-GYMNASIUM

Offener Umgang, ricksichtsvolles Verhalten, vertrauensvolle Zusammenarbeit

Das Schulleben am Dante-Gymnasium

Mit der Entscheidung fiir das Dante-Gymnasium bin ich Teil der Schulgemeinschaft; ich
trage Mitverantwortung fir ein positives Schulklima und winsche mir eine Atmosphare, in
der erfolgreiches Lernen und Arbeiten, aber auch gemeinsame Aktivitdten zur Starkung des
Gemeinschaftsgefuhls gelingen. Im Folgenden werden grundséatzliche Prinzipien
niedergelegt, die fur die Zusammenarbeit von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und
Lehrern, Eltern und Erziehungsberechtigte und die Schulleitung gelten.

Schilerinnen und Schiuler

Im Mittelpunkt des schulischen Lebens stehen die der Schule anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Deren schulischer Erfolg und Persoénlichkeitsbildung sind die obersten Ziele
jeglichen schulischen Handelns, innerhalb wie aul3erhalb des Unterrichts. Damit die Schule
diesen Auftrag erfolgreich ausfiihren kann, bedarf es auch der Bereitschaft aller Schiiler,
Rahmenbedingungen anzuerkennen.

Hierzu gehdren:

* Die Beachtung von Terminen und Absprachen sowie der in der Hausordnung
niedergelegten Regeln fir den Ablauf des Schulbetriebes (Absenzen etc.) und des
Umgangs miteinander innerhalb wie auRerhalb des Unterrichts,

* jeglicher Verzicht auf Austibung korperlicher wie verbaler Gewalt,

* der pflegliche Umgang mit allen Teilen meiner Arbeitsumgebung, seien es Biicher,
Mobiliar, Gebaudeteile oder auch die Vermeidung von Miill,

e die Einhaltung der in der Klasse festgelegten Gesprachsregeln sowie die Ubung
eines hoflichen und angemessenen Umgangstons in der Begegnung mit allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft,

* der Respekt vor der Persdnlichkeit Anderer und Toleranz gegeniiber den an unserer
Schule vorhandenen kulturellen, weltanschaulichen und religiésen Pragungen

Lehrerinnen und Lehrer

Erfolgreiches Lehren und Lernen im Rahmen der Schulgemeinschaft ist nur méglich auf der
Basis gegenseitigen Vertrauens und Respekts. Unterricht und Lernen bedirfen eines hohen
MaRes an Kooperation, Dialog und Partnerschaft zwischen Lehrenden und Lernenden;
Schiler und Lehrer haben hierbei klar voneinander abgegrenzte Verantwortlichkeiten.

* Als Gymnasiallehrer sind wir einerseits unserem Auftrag verpflichtet, das fur die
Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife unabdingbare Wissen zu vermitteln.

* Zum anderen nehmen wir aber auch unseren Erziehungsauftrag ernst, indem wir fur
unsere Schilerinnen und Schiler als Ansprechpartner und Berater zur Verfiigung
stehen und den uns anvertrauten Jugendlichen innerhalb wie auflerhalb des
Unterrichts dabei helfen, ihre Persdnlichkeit zu entwickeln und ihre soziale
Kompetenz auszubilden.

* Wir bekennen uns zu einem achtungsvollen Umgang mit jedem Einzelnen und zum
Prinzip der Gleichbehandlung aller Schiilerinnen und Schdler.



* Wir verpflichten uns, das Recht jedes Einzelnen auf ungesttérten Unterricht
durchzusetzen.

* Bei schulischen wie persodnlichen Problemen der Jugendlichen suchen wir ebenso
den Kontakt und das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten wie im Falle
notwendiger erzieherischer oder disziplinarischer Mal3hahmen.

Eltern und Erziehungsberechtigte

Die Schule kann ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag nur in enger und vertrauensvoller
Kooperation mit den Eltern und Erziehungsberechtigten der ihr anvertrauten Kinder und
Jugendlichen erfillen. Wir Eltern erwarten von der Schule zu Recht gro3e Anstrengungen
zur bestmoéglichen Bildung und Erziehung unserer Kinder. Andererseits bedarf die Schule
auch der aktiven Mitarbeit der Eltern.

* Die Jugendlichen finden zu Hause Rahmenbedingungen und Regeln vor, die ein
erfolgreiches Vor- und Nachbereiten des in der Schule Erarbeiteten ermdglichen.

* Erfolge und Misserfolge, Freuden und Sorgen der Kinder begleiten wir verstandnisvoll
und mit einem ausgewogenen Verhaltnis zwischen Lob und Tadel.

» Zur Vertiefung der Kooperation zwischen Schule und Elternhaus und zur friihzeitigen
Vermeidung von Missverstandnissen und Konflikten halten wir Kontakt zur Schule
und nutzen die uns zu Gebote stehenden Informationsquellen: Elternbriefe, Website,
Sprechstunden; dariiber hinaus erwarten wir im Einzelfall eine zeitnahe Rickmeldung
seitens der Schule.

* Im Konfliktfall suchen wir zunachst das Gesprach mit den unmittelbar Betroffenen.

Schulleitung

Die Schulleitung steht ohne Vorbehalt hinter den hier formulierten Grundsatzen. Sie pflegt
mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft einen offenen Dialog und unterstitzt alle
gleichermal3en bei der Umsetzung in die Praxis. Im Bereich der Verwaltung schafft und
sichert sie in Zusammenarbeit mit dem Verwaltungs- und Hauspersonal die
Rahmenbedingungen, die hierfir vonnéten sind und die Verwirklichung der Ziele
ermaoglichen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft leisten ihren Beitrag zu einem positiven Schulklima.
Bestimmte Rahmenbedingungen missen von allen eingehalten werden. Nur dann kann man

- sinnvoll gemeinsam arbeiten,
- erfolgreich lernen, lehren und erziehen,
- das Gemeinschaftsgefiihl starken und bewahren.

Deshalb verpflichten wir uns alle
- zu Freundlichkeit und Toleranz,

- zum achtungsvollen Umgang mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschatft,
- zur Vermeidung jeglicher Beschadigung und Beschmutzung unserer Schule.
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